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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanml
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda higkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birnt vaen ik st Tirk
cunhuriyetin, et muhafaza ve midafaa etmekfir

Meyeudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymell hazinendr, It dah, sen, b
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann oacaki. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyefing digersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagim vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin!
Bu imkan v gerai, ok namilsait bir mahiyette ezahir
edetlir, Istial ve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bitdn dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
Ofaoilirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, bitin ordulan dzgtimig
ve mermleketin her haesi bilfilisgal edimis olail. Bt bu
seraien dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emelleriyle tovhit edbilrer,
Millt, fakr u zauretiginde harap ve bitap dismil olabilrer,

Ey Tk stkblini eviad! lte, bu 2hval v gerat iginde
dahi, vaatfen; Tirk istklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondirticti bir hizla ilerledigi gtintimtizde var olabilmeyi asip giiclti bir sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda soz sahibi olmak icin “bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi tireten’, “teknolojiyi yonlendiren” olmak gerekmektedir. Bilgiyi

tiretmek, teknoloji yon vermek ise, hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla mumkiindiir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytiriittilmelidir. Bu nedenle Agacéren CPAL olarak 2019-2023

yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biittin giicimdiizle calisacagiz.

Agacoren CPAL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi

dolu, iletisime agik, ¢c6ztim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gtiglii yonlerimizi one cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir gercevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve sosyal alandaki
basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay:

hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borcluyuz.

Zabit BAYRAKTAR

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Zabit BAYRAKTAR OKUL MUDURU FERDI TOPRAKBAHAR ALAN SEFI
Adil KUZULU MUDUR YARDIMCISI RAZIYE NUR OZTURK OGRETMEN
Serkan GUMUS ALAN SEF] ABDURRAHIM AKCA OGRETMEN
Sadullah EROGLU MEMUR DUDU KARLIBOLUK OGRETMEN
Ozcan GORGULU YARDIMCI HIZMETLER TURGUT AYDIN OGRETMEN
Saban GORGULU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI UMUT GUNGORUR OGRETMEN
Yusuf YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mesleki ve Teknik Egitimin degerinin gittik¢e arttig1 giiniimiizde, her bireyin akademik egitim almak zorunda olmadigi ancak her yetiskin
bireyin, meslek 6grenimini saglamak zorunda oldugudur. Bunun bir sonucu olarak da Aksaray ili Agagoren ilgesinde Mesleki ve Teknik Egitime
duyulan istek nedeniyle okulumuzun temelleri atilmistir.

Agagoren Cok Programli Lisesi 5 Kasim 1986 tarihinde egitim-0gretim hizmetine baslamis ve 2 egitim-6gretim yili Agacoren Ortaokulu
ile ayn1 binada hizmet vermistir. Ik acildiginda “Agacgoren Lisesi” olan ismi daha sonra “Mehmet Akif Ersoy Lisesi” olarak degistirilmistir.

1988 yilinda Sereflikoghisar Kaymakamligi’nin oluru ile Belediye Is hani’ na gegici olarak tasinan okulumuz,1991 yilinda Atatiirk
[k gretim Okulu’nda hizmetini siirdiirmiis ve 29.11.1999 tarihinde mevcut binasina tasmmistir.

Bu tarihten itibaren adin1 “Aga¢dren Cok Programli Lisesi” olarak degistiren okulumuz, 30.05.2014 tarihinde de okulumuzun adi “Aga¢dren ¢ok
programlt Anadolu lisesi ““ olarak degistirilmistir.

2014-2015 Egitim 6gretim yil1 itibariyle okulumuz Agacéren Cok Programli Anadolu Lisesi olarak hizmet vermektedir. Agagéren Cok Programli
Anadolu Lisesi olarak 12 sube ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AKSARAY Ilcesi: AGACOREN
Okul Adresi: Glimiistepe mah. Tuztasi sok. no:22 68600 . .
Adres: L Cografi Konum (link): | ...
Agacéren/ AKSARAY
Telefon Numarasi: | 03823312112 Faks Numarasi: 03823312020
e- Posta Adresi: agacorencpal@hotmail.com Web sayfasi adresi: 325121.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 325121 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999-2000 Egitim Ogretim Yili Toplam Calisan Sayisi 18
Kiz 84 Kadin 9
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 121 Erkek 13
Sayis1
Toplam 205 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist .16 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 13 9 22
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar | 21 10 31




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) - Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 467 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 11963

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1 20

Diger (......ccu..)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. Sinif 31 42 73
10. Sinif 18 35 53
11. Sinif 23 28 51
12, Sinif 12 16 28

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 20 TV Sayis

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 37 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 13215 13215
2017 32328 32328
2018 30440 30440

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL.
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

AGACOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI MUDURLUGU
OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETLERININ ORTALAMASI

SIRA | . ~ . . - . 2018-2019 OKUL

NO OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 a) Ulasilabilirlik ve Tletisim 4,07
2 b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3,88
3 ¢) Giivenilirlik 4,21
4 d) Guvenlik 3,56
5 e) Kararlara Katilim 4,38
6 f) Ogrenci isleri 4,64
7 g) Egitim-Ogretim (Ders Programlar1) 4,20
8 h) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yéntem ve Teknikleri) 4,20
9 i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) 4,20
10 | j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) 4,20
11 k) Ders Arasi 3,64
12 | 1) Okulun Fiziki Ortamu 3,52
13 n) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler 3,17
14 0) Sosyal Kuliip Calismalar1 3,94
15 r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,39
16 s) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim 4,40

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,03
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Veli Anketi Sonuclari:

OGRETMEN VE
CALISANLAR
S.NO SORU ALANLARI
1 Yoneticilerin liderlik davraniglar. 4,55
2 Tyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 4,48
3 Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 4,5
4 Performans Degerlendirme 4,40
5 Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi 4,55
6 Kararlara Katilim 4,66
7 Caligma Ortami1 4,05
8 Isbirligi ve Iletisim 4,73
9 Motivasyon ve Tatmin 4,55
10 Kisisel ve mesleki gelisim 4,38
11 Sosyal Etkinlikler 4,55
12 Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 4,27
GENEL ORTALAMA 4,47
AGACOREN COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
VELi MEMNUNIYETiI ANKETLERININ iLCE ORTALAMASI
SIRA . . - . 2018-2019 OKUL
NO VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTALAMASI
1 a) Ulasilabilirlik ve Iletisim 4,50
2 b) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 4,48
3 ¢) Guvenirlik 4,51
4 d) Giivenlik 4,47
5 e) Kararlara Katilim 4,20
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6 f) Ogrenci Isleri 4,75
7 g) Egitim Ogretim 4,15
8 h) Okulun Fiziki Ortami 4,45
9 i) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 4,00
10 | j) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,30
11 k) Olumlu Davranis Kazanma 4,45
12 | 1) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 4,35

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,55
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrencﬂer Ogrencilerin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmast
Calisanlar Ogretmen yonetici iletisiminin iyi olmasi
Geng dinamik §gretmen kadrosunun bulunmasi
Veliler Okul aile birliginin destegi ile giinliik kullanilan malzeme sikintisinin olmamasi
Donanim Okulun donanim eksiginin bulunmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminin sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi ve uygulamasi

[letisim Siirecleri

Sosyal etkinliklerin desteklenmesi

Toplumun c¢esitli kesimleriyle yapilan igbirlikleri ve kuruma saglanan katkilar
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Zayif Yonler

Ogrenciler Basarilarinin istenen diizeyde olmamasi
Okuma aligkanliginin az olmasi
Calisanlar
Veliler Velilerin bir kisminin okula ve 6grencisine karsi ilgisizligi

Ailelerin 6grencilerin egitim &gretime yeterli énemi vermemesi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki ve teknik egitim veren kurumumuz igin 6grencilerimizin tiniversite
isletme okul igbirligini canl tutuyor olmasi
Ekonomik Okulun teknolojik gelismelerden fazlasiyla yararlaniyor olmasi
Sosyolojik Okulumuzun yakin cevresinde dgrencileri olumsuz etkileyecek kafe oyun salonu

vb. mekanlarin bulunmamasi

Yerel yonetimlerin, sivil toplum 6rgitlerinin ve hayirseverlerin egitime karsi ilgisi
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Kurumun uzun bir gegmisinin olmasi nedeniyle kokll bir kurum olmasi

Teknolojik Okulun teknolojik gelismelerden fazlasiyla yararlaniyor olmasi
Tehditler

Politik Miifredat ve mevzuatin stirekli degismesi

Ekonomik Laboratuvarlarda teknik malzemelerin eksikligi

Spor salonunun olmamast

Sosyolojik Parcalanmuis aile cocugu olan 6grencilerin fazla olmasi
Sosyal etkinliklerin yiiriitiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

Ogrencilerin yiizde 70 inin tagimali olmasi

Ekolojik Kis sartlarinin sert ve uzun siirmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giuivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 v" Ortadgretimde okullasma
2 | ¥ Ortadgretimde devamsizlik
3 v" Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler
4 v' Zorunlu egitimden erken ayrilma
5 v" Temel egitimden ortadgretime gecis
6 v" Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
7 v" Kiz ¢ocuklar1 basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
8 v Ozel dgretimde okullasma oranlar
9 | v Hayat boyu 6grenmeye katilim
10 | v Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Ortadgretimden yliksekdgretime gegis sistemi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

10

ANAANENE NENENENENAN

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

v

[uny

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi

Calisanlarin odiillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

©O|® || |ul|k|w N
SN KN NN KNS

p—
(]

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme gii¢liigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Egitim Ogretim siirecinde, cagin gereklerine uygun, gelisim ve degisime agik, almis oldugu
mesleki bilgilerini sahada uygulayabilen, disiplinli, ¢aliskan, yliregi sevgi dolu, insan haklarina saygili,

dil, din, 1rk ayirmadan Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis bireylerin yetismesini saglamaktir..

VIiZYONUMUZ

Gelisen teknolojiyi takip eden, mesleki alanda en son bilgilerle donatilmis, insani seven, iletisim
becerisine sahip, sagduyulu meslek elemani yetistiren bir egitim-6gretim kurumu olmak ve oncelikle

Meslek Liseleri i¢inde kaliteli teknik eleman yetistirmede 6nder okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Glven ve huzur ortami iginde, dirstliik ve tarafsizligi ilke edinen yonetici ve 6gretmen kadrosuyla galismak.
2) Egitim 6gretim araciligiyla 6grenci kalitesini dolayisiyla toplumun kalitesini arttirmak.
3) Birbirimizi bilimsel ve ¢cagdas degerler konusunda gelistirmek igin ylireklendirmek.

4) Degisimi mikemmellige ulasmanin bir yolu olarak gorir degisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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STRATEJIK AMAC 1
Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirerek tiim 6grencilerin akademik basarisini artirmak
Hedef 1: 9 smifta sinif gegme basar1 oranini her yil ylizde 5 artirmak
Hedef 2: Okulumuzda devamsizliktan sinifta kalan 6grenci sayisini her yil yiizde 10 azaltmak
Hedef 3: 2019 TYT ve YKS de basar1 saglamak ve bunu her yil yiizde 3 oraninda artirmak
Hedef 4: 2019-2020 yilinda basarilarindan dolay1 édiillendirilen 6grenci sayisin1 6nceki yila gore yiizde 5 oraninda artirmak
Hedef 5 : 2019-2020 egitim 6gretim yilinda disiplin olaylarini 6nceki yila gore ylizde 5 oraninda azaltmak
Hedef 6: 2019-2020 yillar1 arasinda 6grencilerin akademik basarilarini her y1l yiizde 3 oraninda artirmak
Hedef 7: Veli toplantilaria katilim oranini her donem ytizde 10 oraninda attirmak
STRATEJIK AMAC 2
Egitim ortamlarinda fiziki yapi, arag-gere¢ ve donanim ydniinden ¢agdas standartlar yakalamak
Hedef 1: Kiitiiphanedeki kitap sayisini her yil yiizde 15 oraninda artirilacak
Hedef 2: Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisini yiizde 10 oraninda artirmak
Hedef 3: Okul bahgesinin daha diizenli hale getiri
lerek memnun olan paydas sayisini yiizde 10 artirmak
STRATEJIK AMAC 3
Mesleki egitim yapan ortadgretim kurumumuzu tanitmak

Hedef 1: Okulumuzu tercih eden 6grenci sayisini bir 6nceki yila gore yiizde 10 artirmak
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Hedef 2: Tiirkiye capinda proje yarigmalarina katilmak

STRATEJIK AMAC 4

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikleri gelistirmek, desteklemek ve zenginlestirmek

Hedef 1: Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan 6grenci sayisini yiizde 10 artirmak

Hedef 2: Sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisini her sene yiizde 10 artirmak

Hedef 3: Genglik ve Spor Bakanligina Sportif faaliyetler i¢in her yil proje bagvurusunda bulunmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 70 30 85 85 85 90
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 80 80 90
S 0 50 70
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 3 2 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0

kullanimma uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
apilacaktir.
1.1.2 Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
1.1.4 Midir Yardimcisi Maysis 2019
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1.a TYT ve YKS de basarili olan 6grenci sayisi 18 20 22 24 26 28
PG.11b Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orani 85 90 % 100 105 110
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Slflav kayglsl.m en aza indirmek i¢in seminer - konferans P51l<olo!1k da.n.lgmanhk velpi ay1 icerisinde
diizenlenmesi. rehberlik servisi

112 Basar1 gosteren 6grencileri motive edecek c¢alismalar Egitim Ogretim Birimleri Her ayin son haftast
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisim artirmak, cesitli etkinlikler ve

113 |SPortif faaliyetlerini gergeklestirmeleri icin _ yerel| oy ) i g Vil igeisinde
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalar:
yapilacaktir.

1.14

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetigtirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 I sl !
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayilari 100 120 140 160 180 195
4 4
PG.LLb Tercih danismanlig1 yapilan 6grenci sayilar 30 35 0 > > >0
PG.1.1.c. Kariyer giinleri planlamas: dahilinde meslek tanitimina katilan 6grenci 40 45 50 60 70 80
sayilar1
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mesleki rehberlik yapilan 6grenci sayisinin artirilmasi PSIkOlOJIk da'n‘1§manhl< Ve v icerisinde
rehberlik servisi
1.1.2 |Tercih danismanlig: yapilan 8grenci sayilarmin artirilmasi f;;l;(;lr(l)&kselc‘ivairslil@manhk Ve vl icerisinde
11.3 Kariyer giinleri planlamasi dahilinde tanitilan meslek Okul midirliigi Yil icerisinde
smiflarmin artirilmasi
1.1.4
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " "

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Akalli tahta sayilar: 20 20 20 20 20 20
PG.3.2.b Sube sayis1 12 14 15 15 16 16
PG.3.3.c. Kittiphanedeki kitap sayis1 3000 3050 3100 3150 3200 3250
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturulmasi igin
1.1.1. |Okul Bahcesinin ve gevresinin yeniden diizenlenmesi i¢in Milli} 1 i st Yil igerisinde
Egitim Midirliigi ve Haywrseverler ile  goriisiilmesi
saglanacaktir.
1.1.2 Sm1fA m‘evgutlarl ile ilgili hedeﬂgr QOgmltusunda olusacak fiziki Okul miidiirliigii Yl igerisinde
mekan ihtiyacinin karsilanmast ile ilgili ¢aligmalar yapilacaktir.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat
11.3 dahil her tiirli donatim malzemesi ihtiyaglarmi, &gretim|Okul Aile Birligi Ve Ilgili Vil icerisinde
o programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak | Midiir Yardimcisi ¢
zamaninda karsilanmasi i¢in tedbirler alinacaktir.
o .y Okul Aile Birligi Ve Illgili L
1.1.4 (Kiitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmasi Miidiir Yardimerst Y1l igerisinde
1.1.5
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

38



